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Erfolgsfaktoren im Spitzenteam

Ein Team wachst in der konkreten Arbeit und lber Erfolge. Nicht bei der Outdoor-
Ubung im Hochseilpark, sondern bei der Bewiltigung der Alltagsthemen.

Wie entsteht Erfolg im Team? Was muss fuir das Anliegen geleistet werden? Welchen
Beitrag leistet die gelebte Kultur im Team? Wie kann die Individualitat jeder
einzelnen Person im Team beachtet werden?

Diese zwolf Erfolgsfaktoren konnen entscheidend wirken.
1. Eineinspirierende Vision
2. Verbindlich akzeptierte gemeinsame Ziele im Team
3. Richtige Dinge richtigmachen: Effektivitat und Effizienz fordern
4. Eindeutig strukturierte Prozesse im Team

5. Klare Aufgaben- und Kompetenzverteilung:
Wer hat was bis wann zu tun? Wer entscheidet?

6. Klare, gemeinsam getragene Spielregeln; gute Informationsketten

7. Offene Kommunikation: Wir reden miteinander, nicht Gibereinander und
aullern Unzufriedenheit offen und konstruktiv

8. Vertrauen untereinander. Sich verlassen knnen
9. Gegenseitige Unterstitzung

10. Individualitaten des Einzelnen berticksichtigen
11. Verantwortung des Einzelnen, sich einzubringen

12. Eine personliche Weiterentwicklung ermoglichen

Ansprechbar (v.i.s.d.P.): Klaus Tovar, Leiter der SPD Parteischule parteischule@spd.de
SPD Parteivorstand, Wilhelmstr. 140, 10963 Berlin
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