
Bundesweite Ausschreibung:
43. Kurs der Sozialdemokratischen Kommunal-Akademie

Bewerbungsschluss: 15. Juni 2014

Gesucht werden 30 junge Frauen und 30 junge Männer mit Leidenschaft

und Tatkraft für die sozialdemokratische Idee.

Die Termine

10. - 12.10.2014: Handlungsfelder und Selbstverständnis ehrenamtlicher 

Kommunalpolitik

24. - 26.10.2014: Umgang mit kommunalen Herausforderungen

7. - 9.11.2014: Zukunftsplanung und strategische Entwicklung 

in der Kommune 

21. - 23.11.2014: Soziale Gerechtigkeit und Zusammenhalt in der Kommune

Der Veranstaltungsort

Bildungs- und TagungsZentrum HVHS Springe e.V., 

Kurt-Schumacher-Str.5, 31832 Springe (www.hvhs-springe.de)

Sozialdemokratische

Kommunal

Akademie

Nachwuchs fördern 2014



Sozialdemokratische Kommunal-Akademie: 
Nachwuchsförderung für junge Frauen und Männer

Kommunalpolitik gilt zu Recht als lokale Werkstatt der Demokratie. Wer hier das politische Handwerk erlernt,
 Engagement für die sozialdemokratische Idee beweist und konkrete Projekt anpackt, verändert die Zukunft 
unserer Gesellschaft zum Besseren.

Der SPD-Parteivorstand und die Bundes-SGK haben die Sozialdemokratische Kommunal-Akademie 2001 gegründet,
um Nachwuchs für die Zukunft der lokalen Demokratie zu fördern.

Niemand ergattert in der Kommunal-Akademie einen Freifahrtschein in Spitzenämter. Es bleibt dabei: die inner -
parteiliche Demokratie entscheidet. Aber die Nachwuchsförderung für die kommunale Ebene trägt unübersehbare
Früchte. Die meisten der Talente, die in den bisherigen 42 Kursen gelernt haben, sind aktiv in der SPD und über -
nehmen Verantwortung. Viele sind heute sogar herausgehobene Führungskräfte: Fraktionsvorsitzende im Stadtrat,
Parteivorsitzende im Ort oder im Kreis, Parlamentarier im Land, im Bund, in Europa, haupt- oder ehrenamtliche
 Bürgermeister, kommunale Wahlbeamte oder hauptamtlich im Politikmanagement. 

Drei Grundsätze leiten die Nachwuchsförderung:
1. In der Politik gilt wie im Spitzensport: Die Profikarriere ist die Ausnahme. Der „bürgerliche“ Beruf muss immer 

der Plan A sein - Berufspolitik ist Plan B. Nur in 1,5 Prozent der Fälle kehrt sich das um!
2. In der Politik ist die praktische Laufbahn zugleich die Ausbildung. Wer erfolgreich sinnvolle Aufgaben meistert,

 entwickelt in der Aufeinanderfolge von Aufgaben, Funktionen und Ämtern auch die politischen Kompetenzen und 
die Karriere.

3. „Nicht die Politik verdirbt den Charakter. Schlechte Charaktere verderben die Politik.“ (Johannes Rau) 
Die echte Grundlage von „Politik“, nämlich die notwendige Haltung muss  jede und jeder werteorientiert leben. 
Das  politische Handwerk kann man dazu lernen. Da hilft gezielte Weiterbildung sehr.

Die Ziele der Sozialdemokratischen Kommunal-Akademie
Die SPD steht als Volkspartei in der Verantwortung, auch zukünftig kompetente, qualifizierte und engagierte Personen
 aller Altersstufen aus allen gesellschaftlichen Gruppen für ehrenamtliche kommunale Mandate sowie für hauptamtliche
Funktionen in Städten, Gemeinden und Kreisen stellen zu können. Die Sozialdemokratische Kommunal-Akademie stärkt
junge Menschen für Führungsaufgaben in der Kommunalpolitik.

Der innovative Mix aus Fachwissen, Methodenkompetenz und Orientierung
Die Kommunal-Akademie arbeitet intensiv. Sie dauert vier Wochenenden. Bundesweit kommen die Nachwuchskräfte
 zusammen. Das Trainingskonzept der Kommunal-Akademie kombiniert innovativ erstklassiges kommunalpolitisches
Fachwissen mit hochwirksamen Methodenkompetenzen und strategischer, politischer Orientierung. Die Entwicklung von
Methoden- bzw. Prozesskompetenzen erfordert eine hohe Lernbereitschaft und Leistungsfähigkeit der teilnehmenden
 Personen: es ist eine besondere Art des beschleunigten Lernens durch Praxis und Reflexion, wie es in der Regel für hoch
 angesetzte Führungstrainings eingesetzt wird. Wir praktizieren Stärken- statt Defizitorientierung.

Die nächste Generation der lokalen Demokratie vernetzen
Die Kommunal-Akademie trägt auch dazu bei, die nächste Generation der Kommunalpolitik zu vernetzen. Bei der
 Konzeption wurde großer Wert darauf gelegt, Lernsituationen zu erzeugen, die die teilnehmenden Personen konsequent
zu eigenverantwortlichen Akteuren der Vernetzung und Veränderung machen.
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Bewerbungsschluss beim Landesverband / Bezirk: 15. Juni 2014
Nominierungsschluss beim SPD-Parteivorstand: 30. Juni 2014

Teilnahmebeitrag: Mit 320 Euro beteiligen sich die Teilnehmenden an den Kosten für das Programm, 
die Arbeitsunterlagen, Verpflegung und Übernachtung (im Doppelzimmer).
Bei Bedarf bieten wir eine Kinderbetreuung an. 

Wo und wie bewerben?

Für die Teilnahme an der bundesweiten Kommunal-
Akademie stellen der SPD-Parteivorstand und die
 Bundes-SGK besondere Anforderungen. 

1. Der SPD-Parteivorstand und die Bundes-SGK 
sind  besonders interessiert, Frauen und Männer
 gleichermaßen zu fördern. Die SPD will nicht
 Männerpartei sein. Deshalb werden gendergerechte
Nominierungslisten für die Kommunal-Akademie
aus den Landesverbänden und Bezirken bevorzugt
berücksichtigt. Im Ergebnis wollen wir möglichst
gleich viele Frauen und Männer im Kurs 43 begrüßen
können.

2. Die teilnehmenden Personen müssen mindestens 
20 Jahre alt sein und über eine abgeschlossene
Schulbildung bzw. abgeschlossene Berufsausbildung
verfügen. Die Kommunal-Akademie ist als
 Nachwuchsförderung ausdrücklich für junge Talente
konzipiert.

3. Sie müssen ihr politisches Leistungsvermögen und
Engagement bereits unter Beweis gestellt haben und
eine Funktion in der Partei oder ein kommunal -
politisches Mandat ausüben.

4. Die Kommunal-Akademie findet zweimal im Jahr
statt – einmal geographisch etwas in den Norden,
einmal etwas in den Süden geschoben. Deshalb
 werden bei diesem Kurs die norddeutschen
 BewerberInnen bevorzugt  werden – so wie beim
nächsten Kurs die Süddeutschen.

5. Der Landesverband bzw. Bezirk bestätigt die
 Erfüllung der Qualitätskriterien. 

6. Der Landesverband bzw. Bezirk wählt auch aus den
Bewerbungen die teilnehmenden Personen aus.

Die Adressen für Bewerbungen

• SPD-Landesverband Schleswig-Holstein
Kleiner Kuhberg 28-30, 24103 Kiel

• SPD-Landesorganisation Hamburg
Kurt-Schumacher-Allee 10, 20097 Hamburg 

• SPD-Landesorganisation Bremen
Obernstr. 39-43, 28195 Bremen

• SPD-Bezirk Nord-Niedersachsen
Archivstraße 1, 21682 Stade

• SPD-Bezirk Weser-Ems
Huntestraße 23, 26135 Oldenburg

• SPD-Bezirk Hannover
Odeonstraße 15/16, 30159 Hannover

• SPD-Bezirk Braunschweig
Schlossstraße 8, 38100 Braunschweig

• SPD-Landesverband Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestraße 16, 40213 Düsseldorf 

• SPD-Landesverband Rheinland-Pfalz
Klarastraße 15 A, 55116 Mainz

• SPD-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
Wismarsche Straße 152, 19053 Schwerin

• SPD-Landesverband Sachsen-Anhalt
Bürgelstraße 1, 39104 Magdeburg

• SPD-Landesverband Brandenburg
Alleestr. 9, 14469 Potsdam

• SPD-Landesverband Berlin
Müllerstraße 163, 13353 Berlin

• SPD-Landesverband Thüringen 
Juri-Gagarin-Ring 37, 99084 Erfurt

• SPD-Landesverband Sachsen 
Könneritzstraße 3, 01067 Dresden

• SPD-Landesverband Saar
Talstraße 58, 66119 Saarbrücken 

• SPD-Bezirk Hessen-Nord
Humboldtstraße 8 A, 34117 Kassel

• SPD-Bezirk Hessen-Süd 
Fischerfeldstraße 7-11, 60311 Frankfurt/Main

• SPD-Landesverband Baden-Württemberg
Wilhelmsplatz 10, 70182 Stuttgart

• SPD-Landesverband Bayern
Oberanger 38, 80331 München



Das Programm der vier Module

Das Trainingskonzept der Sozialdemokratischen Kommunal-Akademie kombiniert politische Orientierung durch
 Gespräche mit führenden Politiker-Persönlichkeiten mit sachlicher Information über aktuelle und  elementare
 Themenfelder in der Kommunalpolitik durch Fachreferenten/innen und kommunale Praktiker/innen sowie mit 
der Entwicklung von Methoden- bzw. Prozesskompetenzen durch ein Trainerteam. (Änderungen im Programm bleiben vorbehalten.)

1. Modul: Handlungsfelder und Selbstverständnis ehrenamtlicher Kommunalpolitik
Zielsetzung: Die TeilnehmerInnen erkennen kommunale Handlungsfelder ebenso wie unterschiedliche Rollen und
Aufgaben in der Kommune. Sie definieren ihr eigenes Rollenverständnis, erkennen wesentliche Gestaltungsmöglich-
keiten, gewinnen Klarheit über ihre Ziele und Kompetenzen und bestimmen ihr persönliches Aktionsfeld.
Freitag, Beginn: 14:00 Uhr

• Planspiel „Kommunalpolitik komplex“
• Impulse aus der Parteischule im Willy-Brandt-Haus und der Bundes-SGK
Samstag, Beginn: 9:00 Uhr

• Workshops: „Herausforderungen und Handlungsfelder in der Kommunalpolitik einer Großstadt 
bzw. im  ländlichen Raum“

• Selbstverständnis, Rollen, Aufgaben
• Politik im Gespräch mit einem Gast aus der Europa-, Bundes-, Landes- oder Kommunalpolitik
Sonntag, Beginn: 9:00 Uhr

• „Tool-Bar“: Kompetenztrainings mit individueller Schwerpunktsetzung
• Mittagessen und Abreise

2. Modul: Umgang mit kommunalen Herausforderungen
Zielsetzung: Die TeilnehmerInnen verstehen die Komplexität kommunaler Herausforderungen am Beispiel der
 Gestaltung sozialräumlicher Entwicklungen und der Bedeutung kommunaler Unternehmen für das Leistungsangebot
und die Infrastruktur der Kommunen. Sie lernen unterschiedliche Strategien kennen; sie erleben die Notwendigkeit,
kreativ auf Herausforderungen zu reagieren und sie begreifen sich mit ihrer Persönlichkeit als Teil eines Ganzen, 
das auf die Zusammenarbeit mit den Ideen und Erfahrungen Anderer angewiesen ist.
Freitag, Beginn: 14:00 Uhr

• Strategische Werkzeuge kennen lernen und anwenden
• Politik im Gespräch mit einem Gast aus der Europa-, Bundes-, Landes- oder Kommunalpolitik
Samstag, Beginn: 9:00 Uhr

• Workshops: „Kommunale Finanzpolitik  und kommunale Unternehmen“
• „Tool-Bar“: Kompetenztrainings mit individueller Schwerpunktsetzung
• Vertiefung / Networking
Sonntag, Beginn: 9:00 Uhr

• „Tool-Bar“: Kompetenztrainings mit individueller Schwerpunktsetzung
• Mittagessen und Abreise

3. Modul: Strategische Planung und Steuerung in der Kommune
Zielsetzung: Die TeilnehmerInnen begreifen Stadtentwicklung als spezifischen, umfassenden und kontinuierlichen
strategischen Auftrag. Sie lernen wichtige strategische Steuerungsinstrumente kennen und anwenden. Sie erkennen
die Notwendigkeit konsequenter Zielklärungen und den strategischen Umgang mit Daten. Sie begreifen die Bürger-
schaft als kompetenten Partner in zukunftsorientierten Prozessen.
Freitag, Beginn: 14:00 Uhr

• „Tool-Bar“: Kompetenztrainings mit individueller Schwerpunktsetzung
• Politik im Gespräch mit einem Gast aus der Europa-, Bundes-, Landes- oder Kommunalpolitik
Samstag, Beginn: 9:00 Uhr

• Workshops: „Strategische Planung am Beispiel einer Gemeinde bzw. einer Stadt“
• Zielpyramide – Zielfokus
• Best Practice Abend
Sonntag, Beginn: 9:00 Uhr

• „Tool-Bar“: Kompetenztrainings mit individueller Schwerpunktsetzung
• Mittagessen und Abreise
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4. Modul: Soziale Gerechtigkeit und Zusammenhalt in der Kommune
Zielsetzung: Die TeilnehmerInnen lernen öffentliche Kommunikation als wesentliches Mittel kennen, soziale Gerech-
tigkeit und Zusammenhalt in der Kommune zu definieren und anzustreben. Sie bestimmen für sich Werte, Haltungen
und konsequentes Handeln als Voraussetzung für verantwortungsvolles politisches Wirken.
Freitag, Beginn: 14:00 Uhr

• „Tool-Bar“: Kompetenztrainings mit individueller Schwerpunktsetzung
• Politik im Gespräch mit einem Gast aus der Europa-, Bundes-, Landes- oder Kommunalpolitik
Samstag, Beginn: 9:00 Uhr

• Workshops: „Soziale Gerechtigkeit und Zusammenhalt“
• „Tool-Bar“: Kompetenztrainings mit individueller Schwerpunktsetzung
• Abschlussfeier
Sonntag, Beginn: 9:00 Uhr

• „Mein persönlicher Plan“
• Evaluation und Auswertung
• Überreichung der Zertifikate
• Mittagessen und Abreise

� Selbstmanagement 

� Zeitmanagement

� Veranstaltungen planen und durchführen

� Moderation

� Kooperation oder Konfrontation?

� Besser miteinander arbeiten in Ortsverein und Fraktion

� Sinnvolles Engagement

� Aktive Pressearbeit

� Herausforderungen meistern mit Kreativität!

� Themen finden und formulieren

� Werte, Metaphern und Kommunikation

� Die Macht der Stimme

� Instrumente für den Wahlerfolg

� Mein politisches Profil

� Führung, Verantwortung und Handeln

� Der souveräne Auftritt

Tool-Bar: Die Angebote zur individuellen Schwerpunktsetzung:

Das Trainerteam (v.l.n.r.)

Sebastian Hartmann MdB
Politik-Strategie
Willmuthstr. 29
53332 Bornhein

Celina Schareck
Dozentin für 
Kommunikation
Milchinselstr. 19
99094 Erfurt

René Märtin
Dt. Empowerment-Institut
Domhof 4 c
49074 Osnabrück

Gwendolin Jungblut
The LeaderShip
Herbergstr. 2
28832 Achim

Klaus Tovar
Leiter der Parteischule im Willy-Brandt-Haus
SPD-Parteivorstand
Wilhelmstraße 141
10963 Berlin

Dr. Alexander Götz
Geschäftsführer
der Bundes-SGK
Stresemannstraße 30
10963 Berlin

Ansprechpartner beim SPD-Parteivorstand und bei der Bundes-SGK
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Bewerbung zum 43. Kurs (bitte unbedingt vollständig und leserlich ausfüllen)

Name

Vorname

Straße

PLZ, Ort

Telefon

Handy

E-Mail

Ortsverein

Unterbezirk

Bezirk / Landesverband

Geburtsdatum

Beruf

Kommunalpolitische Mandate

Funktionen in der SPD

Hiermit bestätige ich, dass ich verbindlich und pünktlich an den vier Wochenenden der Kommunal-Akademie teilnehmen werde.

Datum, Unterschrift _____________________________________________________
BewerberIn

Hiermit willige ich ein, dass meine personenbezogenen Daten den anderen Kursteilnehmenden zum Zwecke der Vernetzung in Form von Teil-

nehmerlisten zur Verfügung gestellt werden. Desweiteren willige ich ein, dass zum Zwecke der Information über Veranstaltungen meine perso-

nenbezogenen Daten sowohl vom SPD-Parteivorstand und seinen Gliederungen als auch von der Bundes SGK und seinen Gliederungen verarbei-

tet und genutzt werden. Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Datum, Unterschrift _____________________________________________________
BewerberIn

Netzwerk
Politische

Bildung

Die SPD ist Partner im Netzwerk Politische Bildung, 
das viele weitere hervorragende Bildungsangebote bietet. 

Das Bildungsnetz für Soziale Demokratie: 
www.netzwerk-politische-bildung.de

Vorschau 2015
Kurs 44 in Steinbach (Taunus) Kurs 45 in Springe (bei Hannover)

23.-25.1.2015 09. - 11.10.2015
13.-15.2.2015 30.10 - 1.11.2015
27.2.-1.3.2015 20. - 22.11.2015
13.-15.4.2015 11. - 13.12.2015


