Treffpunkt Berlin
30. August — 1. September 2024
Lernen, Vernetzen, Dialog.

Das Kompetenztraining & Netzwerktreffen in Einem.

Hotel Christophorus Berlin *

Schonwalder Allee 26/3, 13587 Berlin-Spandau

Freitag
ab13:30 Willkommensgesprache beim kleinen Mittagsimbiss
14:00 Eroffnung. Vorstellung der Trainerinnen und Trainer,

des Programmes, des Tagesablaufs

Direkt danach  Workshops zur individuellen Schwerpunktsetzung

Workshop ® Workshop @ Workshop ®

Florence Guesnet Celina Schareck René Mirtin

Die eigene Perfor-
mance optimieren: | Das Netzwerk macht

Fihrungsprasenz Der offentliche Auf- den Unterschied!
tritt
18:00 Abendessen
19:30
Fiihrung in Politik und Wirtschaft.
Akademiegesprach:
Zu Gast: Sarah Diesing, Abteilungsleiterin bei Deutsche Post und DHL

21:00 Get together

* Teilnahmebeitrag: Mit 200 Euro beteiligen sich die Teilnehmenden an den Kosten fiir
das Programm, die Arbeitsunterlagen sowie Verpflegung und Ubernachtung im Einzel-
zimmer.

Anmeldungen sind willkommen:

https://parteischule.spd.de/Treffpunkt Berlin 2024
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Sonnabend
9:00 Workshops zur individuellen Schwerpunktsetzung
Workshop @ Workshop ® Workshop ®
Florence Guesnet Celina Schareck René Martin
Schlagfertig und Orientieren statt irri-
Empathie-Bad wortgewandt in Dis- tleren.— politisch er-
kussionen und Ge- | folgreich kommuni-
sprachen zieren
12:30 Mittagspause, Zeit fiir Gesprache
15:00
Psychologisches Know-How dariiber, wie der Mensch (Wahler) von
heute denkt und wie er zu gewinnen ist.
Zu Gast: Muhamet Vural (Psychologe, Zukunftsforscher und
Geschéftsfiihrer Engineer Coaching)
16:30 Kaffeepause
17:00
Politik ist weiblich.
Zu Gast: Ulrike Hiller (Dipl. Juristin, Staatsratin a. D., Coach, Buchau-
torin und Vizeaufsichsratsvorsitzende der SV Werder Bremen GmbH)
18:00 Abendessen
20:00 Party in Pauls Kastaniengarten
ab 22:00 Dancefloor im Kastaniengarten mit D)
Sonntag
9:00 Workshops zur individuellen Schwerpunktsetzung
Workshop @ Workshop Workshop ®
Florence Guesnet Celina Schareck
Wenn Fiithrung
schwerfillt: Grenz- ‘e sieben Siulen d
Mutig sein! wertiges Verhalten, | D'€ S er!I.Sau en der
ZerreiRproben fiir das Resilienz
Team
12:15 Kraftspende im Plenum

12:30 Ende; anschlieBend Mittagessen und Abreise



Freitag

Florence Guesnet:

Fiihrungspriasenz

Sinn vermitteln, Menschen
mobilisieren, Wirkung er-
zielen: das ist Fiihrung. In
diesem Workshop lernst du,
wie du mit deiner Person-
lichkeit andere inspirierst
und gemeinsam Ziele er-
reichst. In verschiedenen
Ubungen lernst du, deine
Prasenz wahrzunehmen, zu
starken und einzusetzen. In
der Gruppe werden wir lei-
ser, lauter, starker, sanfter -
wir testen ein Repertoire an
Mindset, Verhalten, und
Aussagen aus. Du erlebst,
wie du mit deiner Energie
andere bewegen kannst.

Deine mentale Einstellung,
deine Korpersprache und
deine Stimme sind wie
Werkzeuge, die du aus-
wahlst, mobilisierst und
verbesserst. Du wirst ein
tieferes Verstandnis fir
dein Instrumentarium er-
langen und spielerisch neue
Moglichkeiten fur dich aus-
probieren.
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Celina Schareck:

Die eigene Performance

René Martin:

Das Netzwerk macht den

optimieren: Der 6ffentliche

Unterschied!

Auftritt

Die Biihne ist toter Raum,
den es zu beleben gilt!
Nicht jeder Mensch, der vor
einer Gruppe spricht, tber-
zeugt - und abschlielRen-
der Applaus bedeutet auch
nicht zwingend Zustim-
mung oder Begeisterung.
Ob es nun um ein kleines o-
der grofRes Publikum

geht: Jeder offentliche Auf-
tritt bietet eine

Chance, Menschen mitzu-
nehmen, einen hervorra-
genden Eindruck zu hinter-
lassen und voranzukom-
men, in dem, was einem
wichtig ist. Die Entertaini-
sierung des Politischen hat
langst Einzug gehalten. Die
Erwartungen an uns sind
hoch — besonders im Wahl-
kampf. Im Workshop erpro-
ben wir mit allen Sinnen
Moglichkeiten, aus der
grauen Masse durch-
schnittlicher Redner*innen
herauszuragen. Wir uiber-
springen innere Hiirden,
stellen das bisherige Vorge-
hen in Frage, testen ver-
schiedene Versionen einer
Aussage. Wir finden Wege,
die eigene Performance zu
optimieren.

Die groRRe Chance fur die
Sozialdemokratie liegt in
vitalen Netzwerken, die vor
allem jenseits des beriihm-
ten Tellerrandes fuir Kraft
und Mehrheiten sorgen.
Kandidaten finden, Mit-
streiter mobilisieren, Un-
terstutzer zusammenbrin-
gen—vor Ort und in der
Flache gibt es die Men-
schen, die bereit zur Zu-
sammenarbeit sind. Wert-
haltungen, Zielvorstellun-
gen sowie Kommunikati-
onsweisen und Zugange
haben sich in den letzten
Jahren deutlich geandert.
Weil aber unsere Stakehol-
der ihrerseits auf gute Ver-
netzung angewiesen sind,
liegt hierin ein wesentli-
cher Schlussel fur starke
Zusammenarbeit. Zugleich
lassen sich immer wieder
Menschen identifizieren,
die in einer gesunden Mi-
schung aus Altruismus und
Ambition bereit sind, Ver-
antwortung zu liberneh-
men. Wir setzen uns mit
Grundlagen und Einsichten
zum Thema Netzwerken
auseinander und entwi-
ckeln gemeinsam ein nut-
zenbringendes Stakehol-
der-Mapping.



Samstag

Florence Guesnet:

Empathie-Bad

Empathie macht ,Em-
powerment“ moglich. Em-
pathie ist die Fahigkeit, an-
dere besser zu verstehen -
eine Voraussetzung, um das
Potential Mitarbeitender zu
entdecken, zu fordern und
einzusetzen, und um ge-
meinsam Wirkung zu erzie-
len. Aullerdem verbessert
Empathie unsere Fahigkeit,
Spannungen und Konflikte
konstruktiv zu managen.

In diesem Workshop ver-
besserst du dein Fragen,
dein Zuhoren, dein Wahr-
nehmen der anderen mit
vielen praktischen Ubun-
gen. Du lernst Gefiihle, Be-
diirfnisse und Motive von-
einander zu unterscheiden,
Elemente einer empathi-
schen Gesprachsfiihrung
einzusetzen und schadliche
Urteile abzustellen. Du ver-
stehst auch deine Belastun-
gen und Anstrengungen
besser und es fallt dir leich-
ter, mit anderen in Verbin-
dung zu sein. Mit diesem
gut gefullten Werkzeugkas-
ten wirst du dein Em-
powerment anderer star-
ken.
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Celina Schareck:

Schlagfertig und wortge-

René Martin:

Orientieren statt irritieren —

wandt in Diskussionen und

politisch erfolgreich kom-

Gesprachen

Aggressive Kommentare,
Unterstellungen und unfai-
res Verdrehen von Worten
sind langst nicht mehr die
Ausnahme in der politi-
schen Auseinandersetzung.
Wir verlassen uns in vielen
Situationen auf unsere all-
taglichen kommunikativen
Fahigkeiten. Wir haben
nicht vor Augen, was plotz-
liche Verletzungen und
BloRstellungen mit uns
machen. Haufig driickt die
Reaktion auf diese Angriffe
fur alle sichtbar aus, wie
getroffen und ohnmachtig
wir uns fuhlen. Der Ver-
such, noch etwas zu retten,
macht es meist nur noch
schlimmer. Zurlick bleibt
ein schales Gefuhl, viel-
leicht auch Enttauschung
und Wut Uber unser eige-
nes Unvermaogen.

Dieser ubungsintensive
Workshop trainiert Fahig-
keiten, die wir in unserer
rauer werdenden Diskussi-
onskultur und auch in an-
spruchsvollen Dialogen
dringend brauchen. Fahig-
keiten, mit denen wir auch
in fairen Auseinanderset-
zungen punkten.

munizieren

Die soziokulturellen Ein-
stellungen zu den grof3en
Themen unserer Zeit haben
bei Wahlentscheidungen
deutlich an Einfluss gewon-
nen. Dazu zahlen Grund-
haltungen vor allem zu
Themen wie Demokratie,
Nation, Sozialstaat, Klima-
wandel, Zusammenhalt
und Gerechtigkeit sowie
die Chancen und Risiken
der Digitalisierung. Von
den hier demokratisch ge-
stimmten Wahlergruppen
gehen etwa 80 Prozent an
die Wahlurnen. Deshalb
mussen politische Parteien
wie auch Politiker selbst als
Leuchttiirme dienen, Orien-
tierung bieten und den
Weg in die Zukunft weisen.
Wer in diesem Umfeld ver-
wirrt oder inkonsistent
kommuniziert, wird lang-
fristig Schwierigkeiten ha-
ben. Doch wer mit klarer
Kommunikation tUberzeugt,
kann andere Menschen an
sich binden. Wir setzen uns
im Workshop mit aktuellen
Beispielen und Erkenntnis-
sen auseinander und ent-
wickeln ein tragfahiges
personlich-politisches Kom-
munikationskonzept.



Sonntag

Florence Guesnet:

Mutig sein!

Alle fordern Mut und
keine*r sagt, wie es geht!
Da gibt es das wichtige Pro-
jekt, die groBe Ambition,
den schwelenden Konflikt:
du zogerst, wirklich einzu-
steigen, es gibt scheinbar
viele gute Griinde, alles
beim Alten zu belassen. O-
der fehlt der Mut? In dieser
Session erarbeitest du dir
deinen Weg vom Zogern
zum Tun —du wirst dich
selbst besser verstehen,
Optionen entdecken, Ent-
scheidungen treffen und
die Energie mobilisieren,
die es braucht, um aus der
Komfortzone zu treten und
neue Wege zu gehen. Alli-
anzen schmieden, Sog her-
stellen, limitierende Glau-
benssatze liberwinden: wir
probieren diese und wei-
tere Mut-Macher aus, und
lernen, wie du fir dich und
andere nachhaltig mutiges
Handeln ermoglichen
kannst.
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Celina Schareck:

Wenn Fithrung schwerfillt:

René Martin:

Die 7 Sdulen der Resilienz

Grenzwertiges Verhalten,
ZerreilRproben fiir das
Team

Wenn Fuhrung nervt, uns
an Grenzen bringt oder ein-
fach nicht gelingen will,
dann wiinschen wir uns
mehr Erfahrung, um mit
der jeweiligen Situation
besser zurechtzukommen.
Doch nicht alles muss
selbst erlebt und durchlit-
ten werden. Ein Wissenszu-
wachs tuber Phanomene
und Verhaltensweisen, ein
anregender Erfahrungsaus-
tausch oder die Auseinan-
dersetzung mit Praxisbei-
spielen bieten Erkenntnisse
und zeigen neue Hand-
lungsoptionen auf. Unkol-
legiales Verhalten, egotak-
tisches Vorgehen, Verwei-
gerungen und Machtspiele
stehen im Mittelpunkt un-
seres Workshops.

Fiihrung findet nicht nurin
der Komfortzone statt. Sich
fur Fiihrung zu entschei-
den, ist gleichzeitig eine
Zusage fir stetes Hinterfra-
gen und Weiterentwickeln.
Probleme und Herausfor-
derungen horen nie auf.
Nur die Qualitat der Losun-
gen und des Umgangs da-
mit werden besser.

Resilienz ermoglicht, trotz
des Drucks und der Heraus-
forderungen des politi-
schen Lebens effektiv zu
bleiben, ohne die psychi-
sche Gesundheit zu gefahr-
den. Resiliente Politiker
passen sich schnell an neue
Situationen an, liberwin-
den Riickschlage und fin-
den konstruktive Losungen
fir politische Probleme. Sie
bleiben optimistisch, behal-
ten klare Ziele im Blick und
konnen ihre Emotionen gut
regulieren, auch unter
Stress. Eine starke Resilienz
ist entscheidend, um lang-
fristig erfolgreich zu sein
und die Interessen der
Wahler zu vertreten, wah-
rend die eigene Gesundheit
und das Wohlbefinden ge-
schitzt werden. Im Alltag
fehlt oft der Raum fiir die
hier notwendige Reflexion.
Unser Workshop themati-
siert wichtige Prinzipen,
zeigt machbare Strategien
zum Aufbau von Resilienz
auf und wir entwickeln ein
personliches und alltags-
taugliches Resilienz-Kon-
zept.



Florence Guesnet

= | = Inhaberin des Un-
ternehmens “ambi-
tionize”

=« Zertifizierter Coach
durch eine Ausbil-
dung bei Motiva-
tion Management
System.

« Schwerpunkte: Fiihrung
in komplexen Organisati-
onen und komplexer Pro-
jekte. Echte Kooperation
in Teams bewirken. Ent-
wicklung kunden- und
marktorientierter Strate-
gien.

= Haupttatigkeiten: Work-
shops mit Management-
Teams, Leitung Strategie-
prozesse, Keynotes zu
Schwerpunktthemen,
Training und Coaching im
mittleren und Top-Ma-
nagement sowie fir Ein-
zelpersonen und Teams.

= Schlisselkompetenzen:
empathische Grundhal-
tung, analytische Vorge-
hensweise, kreative Lo-
sungen.

= Internationale Karriere in
Marketing und Strategie,
Schwerpunkte Marktfor-
schung und Innovation.
Heineken NV (Amster-
dam), Estée Lauder Com-

panies Europa (Paris), Me-

litta-Holding (Minden)
und Procter & Gamble

(Frankfurt, London, Genf).

= Verheiratet, Mutter von
drei Kindern, lebt in Koln.
= Www.ambitionize.de
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René Martin

« Trainer,
Berater und
Moderator,
Griinder
des Deut-

\/,
\
schen Em-

powerment-Instituts®
Logotherapeut und exis-
tenzanalytischer Berater,
Supervisor und Coach
seit den 1990er Jahren Ar-
beit als Berater und Trai-
ner in den Bereichen Stra-
tegische Offentlichkeits-
arbeit, Strategieberatung
und Organisationsent-
wicklung

internationale Trainings-
und Beratungstatigkeit
(UNAIDS, FES, IMOE, NDI)
fiir politische Akademien
in afrikanischen, mittel-
und osteuropaischen und
skandinavischen Landern
sowie in Nahost

Dozent der AWO-Bun-
desakademie (Sozialwirt-
schaft und Organisations-
entwicklung)
Schwerpunktthemen:
Werte- und sinnorientier-
tes Management, Fiih-
rung und Verantwortung,
Kooperation und Zusam-
menarbeit, Empower-
ment und Motivation,
Qualitat und Verbesse-
rung (Exzellenz), Organi-
sation und Entwicklung,
Beruf und Karriere, Dialog
und Prasenz.
www.empowerment-
institut.de

Celina Schareck

« seit 1997 selb-
standige Trai-
nerinim In-
und Ausland,
Moderatorin,
Business-
Coach, Systemische Bera-
terin, Supervisorin und
Aufstellungsleiterin

Tatig fir Verwaltungen,
Ministerien, Verbande,
Kammern, Gewerkschaf-
ten, Stiftungen, Organisa-
tionen, Kliniken und Un-
ternehmen unterschied-
lichster Branchen
Arbeitsschwerpunkte:
Professionelle Mitarbei-
terfuhrung, Konfliktma-
nagement, Streitschlich-
tung, Gesprachstaktik, of-
fentlicher Auftritt mit Vi-
deofeedback, Personlich-
keits- und Teamentwick-
lung, Macht und Manipu-
lation, Strategieberatung,
Moderation, Organisati-
onsentwicklung und Kar-
rierecoaching
Auftrittscoaching und In-
terviewtraining mit inten-
siver Arbeit an verbalen,
paraverbalen und nonver-
balen Faktoren

Beratung in Verande-
rungsprozessen von
Teams und Einzelperso-
nen

Intensive Begleitung in
Kreativprozessen, Auf-
bau- und Umbruchpha-
sen.

= WWW.essencation.de
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