
Wie aus 
den Guten  
die Besten werden

Führungsakademie  
der sozialen Demokratie 2022
Von 2007 bis 2020 besuchten insgesamt 420 Persönlichkeiten die SPD-Führungsakademie,  
192 Frauen (46 Prozent) und 228 Männer (54 Prozent). Elf von ihnen kennen wir mittlerweile 
als Mitglieder der Bundesregierung, 22 aus Landesregierungen, 62 aus Partei- und Fraktions-
führungen auf Landes- und Bundesebene sowie 77 als Nr. 1 in ihrer Stadt oder ihrem Landkreis.  

„Die SPD-Führungsakademie hat mich mit ihrem themenübergreifenden 
Angebot und der Möglichkeit, mit Gleichgesinnten neue Erfahrungen  
zu machen und sich dabei näher kennenzulernen, sehr beeindruckt.  
Ich empfehle allen, sich diese Gelegenheit nicht entgehen zu lassen!“

 Anke Rehlinger 
stellv. Ministerpräsidentin und Ministerin für Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr im 
Saarland, stellv. SPD-Bundesvorsitzende. Landesvorsitzende SPD Saar.

In die SPD Führungsakademie 
kommt, wer sich mit den 
Besten vernetzen,  
von den Klügsten lernen 
und sich selbst langfristig 
positionieren will. 

Die neue SPD-Führungsakademie bietet mehr. 
Ganzjährig geöffnet.
Sei dabei.
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Die neue Führungsakademie 2022:  
digital und analog 
Die Mission: Die „Führungsakademie der sozialen Demokratie“ bleibt der geschützte Lernraum für  
die Persönlichkeiten mit politischen Führungsaufgaben.

  Hier werden Wissen, Können und Handeln für die Führungspraxis systematisch erweitert und aktualisiert. 
Die Führungsakademie trägt dazu bei, die SPD in der Spitze besser zu machen.

  Zielgruppe bleiben wie bisher Berufspolitiker*innen (MdEP, MdB, MdL, Bürgermeister*innen,  
Landrät*innen …) und hochrangige Parteifunktionäre.

  Bearbeitet werden die Themenfelder Führung, Strategie und Kommunikation.

Die SPD-Führungsakademie offeriert ab 2022 ein exklusives Jahresprogramm.  
Der Zugang aus der Zielgruppe ist frei. Wer teil nimmt, beteiligt sich moderat an den Kosten.

Die Führungsakademie veranstaltet  
ab 2022:

  Dreimal die vierteilige OnSeminarreihe „Wirksame Führung“. Lernen in festen Gruppen.  
Vier Termine (Teil A – D), jeweils vier Stunden.  
TN-Beitrag: 200,– Euro

  Zwölf unterschiedliche OnSeminare. Lernen nach Bedarf.  
TN-Beitrag: 65,– Euro (jeweils)

	 		Das	Jahrestreffen	in	Präsenz.	Ein ganzes Wochenende in Berlin Lernen und Vernetzung  
sowie Dialog mit der Parteiführung.  
TN-Beitrag: 200,– Euro

„Die Führungsakademie der SPD hat mich richtig weitergebracht.  
Ich habe viele nützliche Dinge für mein politisches Wirken erlernt und  
auch tolle Menschen kennengelernt. Dafür bin ich sehr dankbar.“

Frank Meyer
2015 zum Krefelder Oberbürgermeister gewählt, 2020 wiedergewählt
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„Wenn es die Führungsakademie  
der SPD nicht gäbe, müsste sie dringend erfunden  
werden. Mir hat sie den Start in politische Führungspositionen  
geebnet – durch passgenaue Fortbildung und gute Beratung.  
Ganz nebenbei habe ich viele hilfreiche Netzwerke knüpfen können.  
Danke an Klaus Tovar und das gesamte Trainer:innen-Team.  
Ihr seid einfach klasse!“

Petra Broistedt
2021 zur Göttinger Oberbürgermeisterin gewählt
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Die neue Führungsakademie 2022 
bietet viele Vorteile

  Die Führungsakademie ist ganzjährig	offen und zugänglich.  
So können im Verlauf des Jahres neu gewählte Abgeordnete,  
neu gewählte Parteifunktionär*innen direkt teilnehmen.

  Die Teilnehmenden der OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ 
vernetzen sich durch das Lernen in festen Gruppen.

  Die Parteiführung vernetzt sich aktiv im Dialog beim  
Jahrestreffen mit der Zielgruppe.

  Die Teilnehmenden sparen durch die digitalen Angebote  
Zeit und Reisekosten. Die Umwelt dankt es zusätzlich.

  Der Parteivorstand zollt dem eindeutigen Trend zu kurzen 
hochwertigen Formaten Tribut. Wer will, kann durch das 
Gesamtangebot mehr Lernen als zuvor.

  Die Parteischule garantiert	hohe	Qualität durch teilnehmerorientierte 
Didaktik und Methodik. Die OnSeminare sind interaktiv und 
handlungsorientiert aufgebaut. Der Transfer in die Praxis  
und der Nutzen für die politische Praxis haben Priorität.

  Das inhaltliche Programm kann flexibel auf individuelle Anforderungen 
und Erwartungen sowie externe Erfordernisse reagieren.

  Die SPD bleibt die einzige Partei mit hochwertigen 
Weiterbildungsangeboten in der Breite und in der Spitze und bietet 
den Spitzenleuten eine gleichermaßen exklusive wie nützliche 
Qualifizierung.

„Der „Geist von Schmöckwitz“, 
dem Tagungsort unserer 

Führungsakademie, 
verbindet mich noch heute 
mit vielen Absolvent:innen 

der Führungsakademie. Das 
geknüpfte Netzwerk hält bis 

heute. Wer die Chance hat, 
mitzumachen,  

dem sei eine Teilnahme 
absolut empfohlen!“

Timon Gremmels MdB
Bezirksvorsitzender  

SPD-Bezirk  
Hessen-Nord
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„Ich möchte nichts von dem, was mir die 
Führungsakademie gegeben hat, missen – nicht  
das Wissen und nicht die tollen Menschen, die ich 
dabei kennenlernen durfte. Wenn du die Chance 
bekommst, dabei zu sein, nutze sie. Unbedingt.“

Nancy Faeser MdL
Landes- und Fraktionsvorsitzende der hessischen SPD

„Ich habe bei allen Veranstaltungen der 
Führungsakademie immer Neues gelernt.  
Am wertvollsten ist für mich aber, diese Zeit  
zur Reflexion und zum Austausch mit Gleichgesinnten  
zu nutzen. Das gibt es nur hier!“

Jens Zimmermann MdB
Digitalpolitischer Sprecher der SPD-Bundestagsfraktion 2017 – 2021
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Das Trainerteam

FLORENCE GUESNET
 Inhaberin des Unternehmens „ambitionize“
 Zertifizierter Coach durch eine Ausbildung bei Motivation Management System.
  Schwerpunkte: Führung in komplexen Organisationen und komplexer Projekte. Echte 
Kooperation in Teams bewirken. Entwicklung kunden- und marktorientierter Strategien. 
  Haupttätigkeiten: Workshops mit Management-Teams, Leitung Strategieprozesse, 
Keynotes zu Schwerpunktthemen, Training und Coaching im mittleren und Top-
Management sowie für Einzelpersonen und Teams.
  Schlüsselkompetenzen: empathische Grundhaltung, analytische Vorgehensweise,  
kreative Lösungen.
  Internationale Karriere in Marketing und Strategie, Schwerpunkte Marktforschung 
und Innovation. Heineken NV (Amsterdam), Estée Lauder Companies Europa (Paris), 
Melitta-Holding (Minden) und Procter & Gamble (Frankfurt, London, Genf). 
  Verheiratet, Mutter von drei Kindern, lebt in Köln. 
 www.ambitionize.de

RENÉ MÄRTIN 
  Trainer, Berater und Moderator, Gründer des Deutschen Empowerment-Instituts®
 Logotherapeut und existenzanalytischer Berater, Supervisor und Coach
  seit den 1990er Jahren Arbeit als Berater und Trainer in den Bereichen Strategische 
Öffentlichkeitsarbeit, Strategieberatung und Organisationsentwicklung
  internationale Trainings- und Beratungstätigkeit (UNAIDS, FES, IMOE, NDI) 
für politische Akademien in afrikanischen, mittel- und osteuropäischen und 
skandinavischen Ländern sowie in Nahost
  Dozent der AWO-Bundesakademie (Sozialwirtschaft und Organisations entwicklung)
  Schwerpunktthemen: Werte- und sinnorientiertes Management, Führung und 
Verantwortung, Kooperation und Zusammenarbeit, Empowerment und Motivation, 
Qualität und Verbesserung (Exzellenz), Organisation und Entwicklung, Beruf und 
Karriere, Dialog und Präsenz, Selbstführung und Lebensgestaltung.
  www.empowerment-institut.de

CELINA SCHARECK 
  seit 1997 selbständige Trainerin im In- und Ausland, Moderatorin,  
Business-Coach, Systemische Beraterin, Supervisorin und Aufstellungsleiterin 
  Tätig für Verwaltungen, Ministerien, Verbände, Kammern, Gewerkschaften, 
Stiftungen, Organisationen, Kliniken und Unternehmen unterschiedlichster Branchen 
  Arbeitsschwerpunkte: Professionelle Mitarbeiterführung, Konfliktmanagement, 
Streitschlichtung, Gesprächstaktik, öffentlicher Auftritt mit Videofeedback, 
Persönlichkeits- und Teamentwicklung, Macht und Manipulation, Strategieberatung, 
Moderation, Organisationsentwicklung und Karrierecoaching
  Auftrittscoaching und Interviewtraining mit intensiver Arbeit an verbalen, 
paraverbalen und nonverbalen Faktoren 
 Beratung in Veränderungsprozessen von Teams und Einzelpersonen 
 Intensive Begleitung in Kreativprozessen, Aufbau- und Umbruchphasen
 www.essencation.de
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Jahresprogramm 

2022 
Das Programm beginnt am Freitag, dem 02.09.2022 um 14:00 Uhr  
und endet am Sonntag, dem 04.09.2022 um 12:30 Uhr mit dem Mittagessen.

Wir starten mit einer gemeinsamen Challenge. Danach kannst Du aus dreimal drei Workshops auswählen.

DREIMAL DREI WORKSHOPS ZUR AUSWAHL
A) PERSÖNLICHKEIT UND POLITIK: FÜHRUNG UND VERANTWORTUNG

 Strategie entwickeln und steuern
 Hinter die Fassade schauen: Muster erkennen, Signale deuten und einen Schritt voraus sein!
 Vorbild sein, verantwortlich sein, verbindlich sein – Stärkung der eigenen (politischen) Führungsrolle

B) POLITISCHE PROFESSION: POLITIK ALS BERUF
 Mit anderen gemeinsam wirken: Teams führen
 Mediale Präsenz und Kompetenz: Interview und Podium
 Politik braucht „Typen“, Menschen erwarten „Charaktere“ – kleine Typologie und ihre Brauchbarkeit

C) POLITISCHES PROFIL: DIE EIGENE PERSÖNLICHKEIT
 Innere Klarheit, relevant sein, differenzieren: deine Positionierung
 Konflikte. Streit. Verhärtete Positionen.
 Realismus, Reflexion und Resilienz – souverän mit den Anforderungen umgehen

Mit Celina Schareck, Florence Guesnet und René Märtin.

Wir haben Zeit und Raum für tausend Gespräche – auch mit der  
Parteispitze. Wir erleben überall Veränderung. Hier kannst Du zum  
Change-Maker werden.

Das Programm im Detail findest Du Anfang des Jahres im  
Seminarportal der Parteischule im Willy-Brandt-Haus:  
parteischule.spd.de.

„Ein großer Gewinn  
für meine persönliche und  

politische Entwicklung. Besonders  
toll für mich war die 

Familienfreundlichkeit.  
Das Gelernte und etliche  

wunderbare Kontakte begleiten mich bis 
heute. Ich mag den Teamgeist,  

der dort entsteht.“

Hanka Kliese MdL
stellv. Vorsitzende der SPD-Fraktion  

im sächsischen Landtag
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Teilnahmebeitrag:  
Mit 200,– Euro beteiligen sich die 
Teilnehmenden an den Kosten für  
das Programm, die Arbeitsunterlagen  
sowie Verpflegung und Übernachtung  
(im Einzelzimmer). 

Treffpunkt	Berlin	2.	–	4.9.2022: 
Lernen, Vernetzen, Dialog. 
Das Kompetenztraining und Netzwerktreffen in Einem.
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Das eigene Führungshandeln basiert auf Werten und Prinzipien.  
Wir zeigen, wie sie in konkrete Grundsätze wirksamer Führung 
umgemünzt werden können. 

Wir schaffen einen Kompass für jeden Tag. Wir erweitern die Werkzeuge 
für das politische Handwerk und eröffnen neue Möglichkeiten, Resultate 
zu erzielen. Gerade auch in der Zusammenarbeit mit anderen. 

Im Ergebnis finden wir die individuelle Antwort auf die Frage, wie 
organisiere ich mich und meine Arbeit. Und wir finden neue Kräfte, um 
Herausforderungen zu bestehen und besser soziale Politik  
für die Menschen zu machen.

Die OnSeminarreihe besteht aus vier Teilen á vier Stunden.  
Wir veranstalten sie dreimal. Belegt wird jeweils eine komplette Reihe 
(kein Seminarhopping).

OnSeminarreihe  
Wirksam führen

INHALTE

 Grundsätze

 Kommunikation

 Aufgaben

 Werkzeuge 

 Werte und Verantwortung

  Persönliche 
Führungsgrundsätze

  Transfer in die eigene 
Führungspraxis

  Kollegiale Beratung.  
DIE Methode, schwierige 
Situationen zu meistern

„Meine Teilnahme an der SPD-Führungsakademie hat mir viel Wissen eingebracht.  
Ich habe vor allem tolle Menschen kennengelernt, mit denen ich heute noch,  
Jahre später, eng verbunden bin.“

Sabine Bätzing-Lichtenthäler MdL 
Fraktionsvorsitzende der rheinland-pfälzischen SPD

Teilnahmebeitrag:  
Mit 200,– Euro beteiligen sich die Teilnehmenden an den Kosten für das Programm und die Arbeitsunterlagen.

OnSeminarreihe 
WIRKSAME FÜHRUNG
Mit Celina Schareck

Teil A: 21.01.2022  Fr., 13 – 17 Uhr 
Teil B: 22.01.2022  Sa., 09 – 13 Uhr 
Teil C: 04.03.2022  Fr., 13 – 17 Uhr 
Teil D: 05.03.2022  Sa., 09 – 13 Uhr 

OnSeminarreihe 
WIRKSAME FÜHRUNG
Mit René Märtin

Teil A: 22.04.2022  Fr., 13 – 17 Uhr
Teil B: 23.04.2022  Sa., 13 – 17 Uhr
Teil C: 13.05.2022  Fr., 13 – 17 Uhr
Teil D: 14.05.2022  Sa., 13 – 17 Uhr 

OnSeminarreihe  
WIRKSAME FÜHRUNG
Mit Florence Guesnet

Teil A: 28.10.2022  Fr., 16 – 19 Uhr 
Teil B: 29.10.2022  Sa., 10 – 15 Uhr
Teil C: 04.11.2022  Fr., 16 – 19 Uhr 
Teil D: 05.11.2022  Sa., 10 – 15 Uhr

Die Gesellschaft wird komplexer, schneller, diverser und fluider. 
Politikerinnen und Politiker haben die Führungsaufgabe, Orientierung  
zu geben und für die bessere Gegenwart und Zukunft jetzt zu handeln. 
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  28. Januar 2022, Freitag von 14:00 bis 19:00 Uhr

NACHHALTIG	WIRKSAM	–	 
PERSÖNLICHE ENERGIEN OPTIMIEREN 

Mit Florence Guesnet

In diesem Workshop entdeckst Du, wie Du für Dich und Deine Teams 
Energie steigern kannst. Weil Zeit für uns alle die begrenzte Ressource 

ist und starkes Energiemanagement für langfristige Leistungsfähigkeit sorgt. 
Du reflektierst, was Dir Energie gibt und was sie dir nimmt. Wir sprechen über 
Erkenntnisse und Praktiken, die für LeistungsträgerInnen wichtig sind, und wie du diese 
in deinen Alltag integrierst. Dann erarbeiten wir, was das für Deine Führungsaufgabe 
bedeutet: was tust Du für das positive Managen von Energie in Teams, Vorständen, 
bei Deinen Genossinnen und Genossen? So dass Du und die Menschen um Dich herum 
langfristig und nachhaltig wirken können. 

 11. Februar 2022, Freitag von 13:00 bis 17.30 Uhr

SELBSTFÜHRUNG. DU FÜHRST DICH ZUERST
Mit Florence Guesnet

Erfolgreich führt, wer durch und mit anderen die gewünschte Wirkung entfaltet. Jeden Tag gibt 
es unzählige Momente, in denen du dein Handeln wählst – was du tust, was du lässt, worüber 

du sprichst, wann du schweigst. Mit wem du dich verbindest, wen du konfrontierst. So führst du. In diesem 
Workshop reflektierst du, wie du Entscheidungen triffst – mit welchen Routinen, Selbstbildern, inneren 
Glaubenssätzen. Wir lernen, was die Hirnforschung über menschliches Handeln gelernt hat, und wie wir das in 
unserer Selbstführung nutzen können. Wir diskutieren, wie klare Ziele, Stärkenorientierung und Selbstkenntnis 
dich unterstützen, auch andere erfolgreich zu führen. Grundlegende Erkenntnisse, Werkzeuge für den Alltag 
und empathische Konfrontation erwarten dich.

 25. Februar 2022, Freitag von 14:00 bis 17:00 Uhr

VERANTWORTLICH ENTSCHEIDEN
Mit René Märtin

In der politischen Verantwortung stehend befinden wir uns aufgrund vieler Zwänge und Umstände 
immer wieder in der besonderen Herausforderung, schwierige Entscheidungen zu treffen. 

Grundsätzlich in jeder Entscheidung frei, empfinden wir dennoch aufgrund unserer Bedingungen, Bindungen 
und Abhängigkeiten den Grad der eigenen Freiheit oft als eingeschränkt. Vor allem an die eigene Ethik 
rührende, das freie Mandat betreffende „Gewissensentscheidungen“ stellen persönliche Grenzerfahrungen 
im politischen Alltag dar. In unserem Workshop lernen wir daher Faktoren kennen, die viele Entscheidungen 
einfacher machen können und setzen uns intensiv mit der Frage auseinander, wie wir mit damit umgehen, 
wenn wir uns in einem politisch-persönlich-ethischen Dilemma befinden.

12	THEMATISCHE 
OnSeminare

„Persönliche Weiterbildung 
braucht Persönlichkeiten 

und Zeit und Raum. 
Alles drei habe ich in 

der Führungsakademie 
gefunden und genossen.  

Wer das auch sucht,  
um dazu beizutragen,  

die Welt noch ein 
bisschen besser  

zu machen, ist hier 
genau richtig!“

Andreas Müller
2015 zum Landrat  

Siegen-Wittgenstein  
gewählt,  

2020 wieder- 
gewählt

©
 w

ik
ip

ed
ia

.o
rg

7



 26. Februar 2022, Samstag von 14:00 bis 17:00 Uhr

FÜHRUNG & ORGANISATION EINER MODERNEN SPD
Mit René Märtin

Die Parteiarbeit ist im Umbruch: Freiwilligkeit, Selbst- und Mitbestimmung, Sinnorientierung, Agilität 
und digitale Transformation sind Themen, mit denen sich eine moderne Partei auseinandersetzen 

muss. Präsenzmeetings bleiben bedeutend, gleichzeitig bietet Zusammenarbeit auf Distanz neue Chancen.  
Wie kann die Organisation sich hier anpassen und welche Rollen und Aufgaben kommt auf die Führung zu?  
In unserem OnSeminar beschäftigen wir uns intensiv mit den Grundlagen für moderne Parteiarbeit heute  
und stellen die mitmachenden Menschen und ihre Bedürfnisse in den Mittelpunkt.

  07. April 2022, Donnerstag von 09:00 bis 13:00 Uhr

UMGANG MIT MACHTSPIELEN, MANIPULATIONEN UND MIKROPOLITIK
Mit Celina Schareck

Wenn Menschen andere gezielt beeinflussen, für ihre Zwecke benutzen oder ausschalten, dann 
stehen wir dem Geschehen ungläubig, hilflos gegenüber und erstarren innerlich. In der Politik 

begegnen wir diesen Ränkespielen häufig – nicht nur im Wahlkampf. Listige Machtsicherung, Seilschaften  
und unterwandernde Mikropolitik stehen genauso im Fokus des Workshops wie Verabredungen in 
Hinterzimmern und Herabsetzungen. Das Erkennen der Vorgehensweise und auch der Muster ist notwendig, 
um gegenzusteuern und Grenzen zu setzen. Doch wir gehen weiter und schauen proaktiv nach eigenen 
Strategien, um einen Schritt voraus zu sein.

  09. Mai 2022, Montag von 09:00 bis 13:00 Uhr

DAS REDETRAINING. INTENSIV.
Mit Celina Schareck

Ob Podiumsdiskussionen, spontane Grußworte oder vorbereitete Reden: Ihr habt wenig Zeit, um 
Menschen zu überzeugen und mitzunehmen. Jeder Auftritt zählt, jeder Satz kann bedeutungsvoll 

sein – oder auch bedeutungslos verpuffen. Ihr wollt Euch abheben und in Erinnerung bleiben, also lasst uns 
trainieren! Wir nehmen Eure Wortbeiträge unter die Lupe, erarbeiten, wie man mit Argumenten überzeugt, 
Inhalte auf den Punkt bringt und Spannungsbögen einbaut. Storytelling darf dabei natürlich nicht fehlen,  
denn was im Herz passiert, bleibt im Kopf.

„Die Führungsakademie war für mich  
und meine politische Entwicklung sehr wertvoll.  
Ich habe viele spannende Menschen getroffen.  
Wir konnten voneinander lernen. Der damalige Austausch  
und die dadurch gesammelten Erfahrungen helfen mir bei  
heutigen Entscheidungen. Ich möchte alle ermuntern,  
meldet euch bei der Führungsakademie an!“

Serpil Midyatli MdL 
stellv. SPD-Bundesvorsitzende, Landes- und Fraktionsvorsitzende der schleswig-holsteinischen SPD

 12 Thematische OnSeminare
©

 T
ho

m
as

 E
is

en
kr

ät
ze

r

8



„Strategie und Führung brauchen  
Fähigkeiten und Kompetenzen, die mit dem  

herausragenden Angebot der SPD-Führungs- 
akademie praxisnah und werteorientiert  

entwickelt werden können. Es warten  
inspirierende Seminare, viele spannende  

Kontakte und ein großartiges Netzwerk.“

Thomas Hitschler MdB

 12 Thematische OnSeminare

  20. Mai 2022, Freitag von 14:00 bis 19:00 Uhr

FRAUEN	IN	FÜHRUNGSROLLEN	–	HINKOMMEN,	 
UM ZU BLEIBEN (VERANSTALTUNG FÜR FRAUEN) 

Mit Florence Guesnet

Ambitioniert, kompetent, engagiert – und, was ist mit dem Schritt in die größere Verantwortung,  
das höhere Amt, die exponiertere Stellung? Wie vereinst du deine Wünsche, Lebensrealitäten und  

politischen Alltag sinnvoll?

In diesem Workshop schauen wir auf „systemische“ Rücken- und Gegenwinde für Frauen in der (Partei-)Politik, 
reflektieren Selbstbeschränkungen und äußere Anstrengungen und mobilisieren unsere Kraft  
für den persönlichen Erfolg:

  Vereinbarkeit von Familie, Beruf, politischer Arbeit: wie kann das gehen, von wem kannst du lernen?
  Für die eigene Ambition planen und aktiv sein, nicht aufs „Gefragt-werden“ warten.
  Wie willst du politisch arbeiten, was ist dir wichtig, wie kannst du das ins Leben rufen?

  21. Mai 2022, Samstag von 13:00 bis 17.30 Uhr 

SELBSTFÜHRUNG. DU FÜHRST DICH ZUERST.
Mit Florence Guesnet

Erfolgreich führt, wer durch und mit anderen die gewünschte Wirkung entfaltet. Jeden Tag gibt es  
unzählige Momente, in denen du dein Handeln wählst – was du tust, was du lässt, worüber du 

sprichst, wann du schweigst. Mit wem du dich verbindest, wen du konfrontierst. So führst du. In diesem 
Workshop reflektierst du, wie du Entscheidungen triffst – mit welchen Routinen, Selbstbildern, inneren 
Glaubenssätzen. Wir lernen, was die Hirnforschung über menschliches Handeln gelernt hat, und wie wir das in 
unserer Selbstführung nutzen können. Wir diskutieren, wie klare Ziele, Stärkenorientierung und Selbstkenntnis 
dich unterstützen, auch andere erfolgreich zu führen. Grundlegende Erkenntnisse, Werkzeuge für den Alltag 
und empathische Konfrontation erwarten dich.

 07. Oktober 2022, Freitag von 14:00 bis 17:00 Uhr

PARTNERORIENTIERT VERHANDELN 
Mit René Märtin

In allen politischen Absprachen und Abstimmungen, Verhandlungen und Vereinbarungen geht 
es darum, Interessengegensätze zu überwinden und für alle Beteiligten optimale Übereinkünfte 

zu treffen. Dabei verwirklichen wir unsere Ziele nicht über „Deals“, sondern über gute Ergebnisse und 
partnerschaftliche Beziehungen. Die eigene innere Unabhängigkeit hilft uns dabei, Verhandlungspartnern 
souverän auf Augenhöhe begegnen zu können. Im Workshsop thematisieren wir Haltungen und Möglichkeiten 
des Harvard-Ansatzes für die politische Arbeit und trainieren, wie eine interessenorientierte und  
wertschöpfende Verhandlungsführung zu guten Ergebnissen führt.
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 08. Oktober 2022, Samstag von 14:00 bis 17:00 Uhr

REMOTE CONTROL? FÜHREN AUF DISTANZ.
Mit René Märtin

Längst ist die virtuelle Zusammenarbeit über Telefon- und Videokonferenzen Alltag und bietet die 
Chance, insgesamt flexibler und agiler zu werden. In unserem Workshop beschäftigen wir uns damit, 

welche (mentalen) Voraussetzungen und welche Vorbereitung es braucht, um erfolgreich virtuell zu führen. 
Themen des Workshops: Welche Auswirkung hat die Distanz zum Team auf die Führungsrolle? Wie hält man 
Teamgeist, Motivation und Zusammenarbeit aufrecht? Wie gelingt gute Kommunikation und was ist in Bezug  
auf Konflikte zu beachten?

  11. November 2022, Freitag von 14:00 bis 18:00 Uhr

DIE MACHT DER STIMME. WIRKSAM IM SPRECHEN SEIN.
Mit Celina Schareck

Die Stimme überträgt Gefühle und sie entscheidet häufig darüber, ob wir sympathisch rüberkommen.  
Doch nur, wenn wir auch verständlich, betont und leichtfasslich sprechen, werden wir Menschen mit  

unseren Inhalten erreichen und Missverständnisse minimieren. Dieses Stimmtraining ist trotz Online-Variante 
sehr übungsintensiv und erkenntnisreich! Es vermittelt Hintergründe des deutlichen Sprechens und einer 
lebendigen Vortragsweise. Ihr seid bekommt Hinweise und Anregungen für Übungen im Alltag und könnt  
vieles sofort nach dem Seminar anwenden.  

  28. November 2022, Freitag von 09:00 bis 13:00 Uhr

KOMPETENT UND SYMPATHISCH: DEN WIRKMECHANISMEN  
DES ÜBERZEUGENS AUF DER SPUR

Mit Celina Schareck

Politiker*innen wollen in Begegnungen einen guten Eindruck hinterlassen und sich dabei auch gut 
fühlen. Manchmal stehen Sympathie und Gleichklang im Vordergrund, manchmal eher Achtung, 

Respekt oder gar Bewunderung. Wie jedoch vermittelt man anderen Menschen seine eigene Kompetenz, ohne 
dass dies in peinliche Selbstdarstellung abdriftet? Wie bleibt man sympathisch in Erinnerung? Wir befassen 
uns intensiv mit Sympathiefaktoren, setzen uns mit Strategien und Techniken auseinander, die vorhandene 
Kompetenz für andere „sichtbar“ machen und schauen gleichzeitig darauf, was Menschen in ihrer Meinung 
beeinflusst und sie überzeugt. 

Teilnahmebeitrag:  
Mit jeweils 65,– Euro beteiligen sich die Teilnehmenden eines OnSeminars an den Kosten  
für das Programm und die Arbeitsunterlagen.

„Die Führungsakademie hat mich sehr positiv geprägt.  
Es ist unbezahlbar, wenn man einen geschützten Raum bekommt,  
in dem man Dinge ausprobieren kann. Es war eine intensive  

Zeit mit hochwertiger Betreuung, viel Spaß und wertvollen  
Lehren für das ganze Leben.“

Ronja Endres 
Co-Vorsitzende der Bayern-SPD
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JANUAR
21.01.2022 Fr., 13:00 – 17:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil A (CS)
22.01.2021 Sa., 09:00 – 13:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil B (CS)
28.01.2022 Fr., 14:00 – 19:00 Uhr Nachhaltig wirksam – persönliche Energien optimieren (FG)

FEBRUAR
11.02.2022 Fr., 13:00 – 17.30 Uhr Selbstführung. Du führst dich zuerst (FG)
25.02.2022 Fr., 14:00 – 17:00 Uhr Verantwortlich entscheiden (RM)
26.02.2022 Sa., 14:00 – 17:00 Uhr Führung und Organisation einer modernen SPD (RM)

MÄRZ
04.03.2022 Fr.,  13:00 – 17:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil C (CS) 
05.03.2022 Sa., 09:00 – 13:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil D (CS) 

APRIL
07.04.2022 Do., 09:00 – 13:00 Uhr Umgang mit Machtspielen, Manipulationen und Mikropolitik (CS)
22.04.2022 Fr., 13:00 – 17:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil A (RM)
23.04.2022 Sa., 13:00 – 17:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil B (RM)

MAI
09.05.2022 Mo., 09:00 – 13:00 Uhr Das Redetraining. Intensiv. (CS)
13.05.2022 Fr., 13:00 – 17:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil C (RM)
14.05.2022 Sa., 13:00 – 17:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil D (RM)
20.05.2022 Fr., 14:00 – 19:00 Uhr Frauen in Führungsrollen – hinkommen, um zu bleiben (FG)
21.05.2022 Sa., 13:00 – 17.30 Uhr Selbstführung. Du führst dich zuerst (FG)

SEPTEMBER
02. – 04.09.2022 Fr. – So.  Treffpunkt Berlin: Lernen, Vernetzen, Dialog. (CS / FG / RM) 

Das Kompetenztraining und Netzwerktreffen in Einem. Berlin. 

OKTOBER
07.10.2022 Fr., 14:00 – 17:00 Uhr Partnerorientiert verhandeln (RM)
08.10.2022 Sa., 14:00 – 17:00 Uhr Remote Control? Führen auf Distanz (RM)
28.10.2022 Fr., 16:00 – 19:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil A (FG)
29.10.2022 Sa., 10:00 – 15:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil B (FG)

NOVEMBER
04.11.2022 Fr., 16:00 – 19:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil C (FG)
05.11.2022 Sa., 10:00 – 15:00 Uhr OnSeminarreihe „Wirksame Führung“ Teil D (FG)
11.11.2022 Fr., 14:00 – 18:00 Uhr  Die Macht der Stimme.  

Wirksam im Sprechen sein (CS)
28.11.2022 Mo., 09:00 – 13:00 Uhr  Kompetent und sympathisch:  

Den Wirkmechanismen des  
Überzeugens auf der Spur (CS)

Celina Schareck (CS) / René Märtin (RM) / Florence Guesnet (FG)

Das Jahresprogramm 2022 
chronologisch

INTERESSIERT?
Die Anmeldung zu jeder einzelnen Veranstaltung geschieht über 
das neue Seminarportal der Parteischule im Willy-Brandt-Haus: 
parteischule.spd.de.
Anmeldungen ab sofort an parteischule@spd.de.

„Die Welt  
verändert sich ständig. 

Wer im modernen Alltag 
Verantwortung übernehmen 
will, muss sich deshalb auch 

immer weiterbilden. Die SPD-
Führungsakademie hat mich 

sehr unterstützt und ich kann 
ihr persönlich zugeschnittenes 

Programm nur empfehlen.“

Thomas Kutschaty MdL 
Landes- und Fraktionsvorsitzender  

der NRW SPD
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KONTAKT
Klaus Tovar
Leiter der Parteischule im Willy-Brandt-Haus

SPD-Parteivorstand 
Willy-Brandt-Haus
Wilhelmstraße 141
10963 Berlin 

Telefon: 030 25991-339
Mobil: 0160 5824601
E-Mail: parteischule@spd.de

ANMELDUNG
parteischule.spd.de

IN DIE SPD FÜHRUNGSAKADEMIE KOMMT,  
WER SICH MIT DEN BESTEN VERNETZEN, 

VON DEN KLÜGSTEN LERNEN UND  
SICH SELBST LANGFRISTIG POSITIONIEREN WILL.

„Die Führungsakademie hat mir persönliche  
und politische Freundschaften beschert und mein 
Führungsverständnis nachhaltig geprägt –  
lange bevor ich wusste, welche politische  
Aufgaben einmal auf mich warten.“

Dorothea Kliche-Behnke MdL 
stellv. Landes- und Fraktionsvorsitzende  
der baden-württembergischen SPD)
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„Um die Sozialdemokratie im Mandat würdig zu 
vertreten, braucht es mehr als einen  

festen Wertekompass. Die Führungsakademie  
der SPD ist der richtige Ort, um eigene 

Fähigkeiten als Abgeordneter und Arbeitgeber 
weiterzuentwickeln. Bildung macht in so guter 

Gesellschaft doppelt Spaß.“

Holger Mann MdB
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