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01 Grundlagen der EGEACIIINeI’IsLe

Das Civic Voluntarism Model

Menschen partizipieren nicht, weil
sie nicht konnen
sie nicht wollen
sie niemand gefragt hat
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01 Grundlagen der EEACIIINeI’I]e

Das Civic Voluntarism Model

Menschen partizipieren nicht, well
sie nicht konnen
sie nicht wollen
sie niemand gefragt hat

Aber, PAMIS 2017: 13,2 Prozent der Parteimitglieder haben sehr oder

eher haufig im personlichen Gesprach neue Mitglieder geworben, 24,1
Prozent machen das nur manchmal. Ca. zwei Drittel der Mitglieder
machen das also selten oder nie.
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01 Grundlagen der I [V g¥e

* Freiwilligenreport 2019: Die grof3ten Hurden:
« (Geschlecht (im politischen Bereich insb. bei
Parteien)
* Bildung
* Nicht-Engagierte

Quelle: Arriagada und Tesch-Romer (2022); Simonson et al. (2022)

Dr. Simon Jakobs
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01 Parteien: FAXIE=NeKeXo) X1

ALLBUS 2018:

19,2 Prozent der Befragten (gewichtet 21,2 Prozent) wurden
gegebenenfalls in einer Partei mitarbeiten wollen, um eigene
politische Anliegen durchzusetzen (bestehende Mitglieder
eingerechnet; ohne: 19,5 Prozent gewichtet)

PAMIS 2017 (Telefonbefragung):

18,0 Prozent der Befragten konnen sich unter Umstanden
vorstellen, in eine Partei einzutreten (22,7 Prozent inkl. der
Ausgetretenen)

Dr. Simon Jakobs
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01 Parteien: FAXIE-NKeKeXe}is

,Die meisten Politiker interessieren sich in Wirklichkeit gar nicht fur die Probleme der
einfachen Leute” (ALLBUS 2023)
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Quelle: ALLBUScompact 2023, Eigene Berechnungen, Daten gewichtet (personenbezogenes Ost-West-Gewicht).

Variable: Ip05. Dr. Slmon JakObS
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01 Parteien: FAXIE-NKeKeXe}is

,Die meisten Politiker interessieren sich in Wirklichkeit gar nicht fur die Probleme der
einfachen Leute” (ALLBUS 2023)
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m Bin derselben Meinung  mBin anderer Meinung

Quelle: ALLBUScompact 2023, Eigene Berechnungen, Daten gewichtet (personenbezogenes Ost-West-

Gewicht). Variable zur Parteineigung: pv01, Wahlabsicht zur Bundestagswahl. D r_ Sl m O n Ja ko bs
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01 Parteien: FAXIE-NKeKeXe}is

,Egal, was manche Leute sagen: Die Situation der einfachen Leute wird nicht besser,
sondern schlechter® (ALLBUS 2023)
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m Bin derselben Meinung  mBin anderer Meinung

Quelle: ALLBUScompact 2023, Eigene Berechnungen, Daten gewichtet (personenbezogenes Ost-West-Gewicht).

Variable: Ip03 Dr. Slmon JakObS
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01 Parteien: FAXIE-NKeKeXe}is

,Egal, was manche Leute sagen: Die Situation der einfachen Leute wird nicht besser,
sondern schlechter® (ALLBUS 2023)

Union Grilne Linke
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m Bin derselben Meinung  mBin anderer Meinung

Quelle: ALLBUScompact 2023, Eigene Berechnungen, Daten gewichtet (personenbezogenes Ost-West-Gewicht).

Variable zur Parteineigung: pv01, Wahlabsicht zur Bundestagswahl. D r_ Sl m O n Ja ko bs
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01 Parteien: FAXIE-NKeKeXe}is

,Die meisten Leute kimmern sich in Wirklichkeit gar nicht darum, was mit ihren
Mitmenschen geschieht” (ALLBUS 2023)
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Quelle: ALLBUScompact 2023, Eigene Berechnungen, Daten gewichtet (personenbezogenes Ost-West-Gewicht).

Variable: Ip06. Dr. Slmon JakObS
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01 Parteien: FAXIE-NKeKeXe}is

,Die meisten Leute kimmern sich in Wirklichkeit gar nicht darum, was mit ihren
Mitmenschen geschieht” (ALLBUS 2023)
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Quelle: ALLBUScompact 2023, Eigene Berechnungen, Daten gewichtet (personenbezogenes Ost-West-Gewicht).

Variable zur Parteineigung: pv01, Wahlabsicht zur Bundestagswahl. D r_ Sl m O n Ja ko bs
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02 Warum werden Menschen QRS I RGN GCIg - 18 41Ky

Selektive,
ergebnisbezogene Anreize

Normative Anreize

Ideologische Anreize

Selektive,
prozessbezogene Anreize

Expressive Anreize
Altruistische Anreize
Kollektive,
politische Anreize
B spPD
0,0 1,6 3,2 4.8 6,4 8.0 l cou

Quelle: Laux (2011a: 65), eigene Darstellung. 0 bedeutet iiberhaupt nicht wichtig, 10 bedeutet sehr wichtig.

Dr. Simon Jakobs
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02 Warum werden Menschen QRS I RGN GCIg - 18 41Ky

1 . Selektive,
ergebnisbezogene Anreize
2 . Normative Anreize
3 . Ideologische Anreize
4 Selektive,
¢ prozessbezogene Anreize
5 Expressive Anreize
6 Altruistische Anreize
Kollektive,
7 . politische Anreize

B sro
00 16 32 48 64 80 W cou

Quelle: Laux (2011a: 65), eigene Darstellung. 0 bedeutet (iberhaupt nicht wichtig, 10 bedeutet sehr wichtig.

Erklarung:

1. Berufliche Vorteile erlangen, Parteiamt/6ff. Mandat
erlangen

2. Beitritt aus sozialem Druck heraus

3. Starkung eines bestimmten Flugels/eines bestimmten
Kurses der Partei

4. Spald an der politischen Arbeit haben, nette Leute
treffen

5. Sympathie zur Partei zeigen, wegen beeindruckender
Personlichkeiten eintreten

6. Beitritt, um der Burger*innenverantwortung
nachzukommen/die Demokratie zu starken

7. Beitritt, um sich fur die Ziele der Partei

einzusetzen/den Einfluss der Partei zu
starken/bestimmte Werte zu verfolgen

Dr. Simon Jakobs
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02 Warum werden Menschen QRS I RGN GCIg - 18 41Ky

Um einen Beitrag zum Funktionieren der Demokratie zu leisten I 7,6
Um Einfluss der Partei zu starken I, 75,2
Um meine Sympathie fir die Partei zu zeigen I 66O
Aus Spald an der politischen Arbeit I 4 7
Wegen beeindruckender Personen an der Parteispitze I 45, 1
Um mich besser Uber Politik zu informieren I 44,2
Um den politischen Kurs der Partei zu beeinflussen I 40,1
Um mit netten Leuten zusammenzukommen I 24,9
Wegen des Einflusses von Familien und Freunden I 19,8
Aus Interesse an einem offentlichen Mandat I 14,9
Aus Interesse an einem Parteiamt I 12,9
Um berufliche Vorteile zu erlangen 1N 4,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Quelle: PAMIS 2017. Eigene Auswertung. Daten ost-west-gewichtet. Skala von 1 ,sehr wichtig“ bis 5 ,sehr unwichtig“.

Dargestellt sind sehr wichtig und wichtig (kumuliert).

Dr. Simon Jakobs
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02 Warum werden Menschen QRS I RGN GCIg - 18 41Ky

Um einen Beitrag zum Funktionieren der Demokratie zu leisten

Um Einfluss der Partei zu starken _77132,9
Um meine Sympathie fiir die Partei zu zeigen | NN GG °
Aus SpaR an der politischen Arbeit | ™ °
Wegen beeindruckender Personen an der Parteispitze | NG 56,5
Um mich besser tiber Politik zu informieren . 50,2
Um den politischen Kurs der Partei zu beeinflussen | ™ 3 5
Um mit netten Leuten zusammenzukommen | NNN™ 24
Wegen des Einflusses von Familien und Freunden | 27
Aus Interesse an einem offentlichen Mandat [ '3

14,9

Aus Interesse an einem Parteiamt | 178

12,9

Um berufliche Vorteile zu erlangen [l 2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Quelle: PAMIS 2017. Eigene Auswertung. Daten ost-west-gewichtet. Skala von 1 ,sehr wichtig“ bis 5 ,sehr unwichtig“.

Dargestellt sind sehr wichtig und wichtig (kumuliert).

Dr. Simon Jakobs
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02 Warum werden Menschen QRS I RGN GCIg - 18 41Ky

Polit. Interesse / Einflusswunsch 17

Gesellschaftl. / Polit. Ereignisse
Soziale Beziehungen

Protest

Politiker

Unterstitzung der Parteipolitik
Personliche Ideale

Politikfelder

Anderweitiges polit. Engagement
Bulrgerpflicht

Unpolitische Motive
Anwerbung / Uberredung 2

0 4,5 9 13,5 18

Quelle: Laux (2011a: 73), eigene Darstellung.

Dr. Simon Jakobs
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03 Aktuelle Ergebnisse EelIgGCIdatiidlstekielgYelo0ake

- Ein Blick in die Gewerkschaften zeigt: Organizing hilft!

- Verhaltensweisen der Recruiter*innen bedingen den
Recruitingerfolg; insbesondere Motivation sowie verstarkend
Vertrauenswurdigkeit, Sachkundigkeit und Informiertheit

- Manner sind erfolgreicher in der Mitgliederwerbung als
Frauen — moglicher Grund: ,wahrgenommene Ahnlichkeiten'

- ,Vertiefende Mitgliederwerbung’ fuhrt zu groReren Erfolgen

- Personliche Ansprache fuhrt zu grof3eren Erfolgen

(Oerder 2015; Jakobs 2021; Jakobs und Schwab 2023)
Dr. Simon Jakobs
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03 Aktuelle Ergebnisse EelIgGCIdatiidlstekielgYelo0ake

Was wirkt in der Mitgliederwerbung?
1. Direkte Ansprache

2. Marketing und Image

3. Netzwerke nutzen

sowie Motivation und Politische Fertigkeiten

Dr. Simon Jakobs
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03 Aktuelle Ergebnisse EelIgGCIdatiidlstekielgYelo0ake

Direkte Ansprache:

« Wertschatzung, Wertschatzung, Wertschatzung (auch aus der
Forschung erwiesen!)
 Themenorientierung an Lokalpolitik, Beteiligungsoptionen

aufzeigen
« Auf Veransta
fragen (Emai
« Zuhoren! Nic

tungen Menschen ansprechen, nach Adressdaten
, Handynummer)

Nt selbst reden! Maximal 80:20!

« Linkages zu Vereinen und Verbanden (wieder) starken

Dr. Simon Jakobs
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Vielen Dank fur die INVHEg <=Ll

Dr S|mon Jakobs
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